
Doktor der Ökonomie
Systemischer Coach
Strategie- und
Innovationsberater
Design Thinking Trainer

Projekte (eine Auswahl)
als Berater / Organisationsentwickler  / Sparringpartner

Themen
als Trainer / Facilitator / Berater

olivier
S c h n e l l e r

#Strategie
#Innovation

Kontakt

Als Mensch

Als Experte

Erkennen des eigentlichen Problems, welches seit Jahren
unangetastet blieb und erste Lösungsansätze
(Energiebranche)
Erarbeiten einer Vision und die Ankopplung dieser an den
Arbeitsalltag eines Bereichs (Soziale Organisation)
Restrukturierung der Organisation und innerhalb der
Geschäftsführung, um Innovation zu ermöglichen (Handel)

Teamentwicklung - Verbindung schaffen, Reibung
ermöglichen, zum Machen ermutigen
Organisationsentwicklung - Muster erkennen, neue
Strukturen erdenken, mit Experimenten in Bewegung
bringen
Innovationskultur etablieren, Ideen spinnen, Design Thinking
praktizieren
Executive Coaching - Führung neu denken, strategisch
mitdenken

Erfahrungswelten

Zufriedene Klienten ( AUSWAHL )

Nach Jahren als Innovations-
berater im Konzern endlich
das eigene Start-Up, welches
er in den Sand setzt. Dies
bringt enorm viel Erfahrung,
die er nun weitergibt.

LEIDENSCHAFTEN

www.storylines.hamburg

Business Coaching

Organisationsentwicklung

Freies Denken und
Veränderung spielen 

Als Schweizer in Hamburg
Denkt schnell, spricht
präzise

Tennisspieler und -trainer
Papa von Hedi & Maxime
Experimentierfreudiger
Denker

"Lass uns nicht mit Struktur starten,
lass uns lieber Struktur 

entstehen lassen."

0151 65105234

olivier@storylines.consulting

Hamburg

Hermes
Universität Hamburg
Solidar Suisse
Beiersdorf

Otto Group
Tolingo
Kalorimeta
Montblanc


